
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КОСТРОМЫ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№

О внесении изменений в отдельные муниципальные правовые акты
Администрации города Костромы, утверждающие Правила установления

размера и условий оплаты труда руководителей и работников
муниципальных учреждений

В целях совершенствования муниципальных правовых актов города Костромы,
в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Порядком
установления систем оплаты труда работников муниципальных учреждений
города Костромы, утвержденным постановлением Администрации города Костромы
от 2 декабря 2022 года № 2309, руководствуясь частью 2 статьи 37, статьей 42,
частью 1 статьи 57Устава города Костромы:

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в отдельные муниципальные правовые акты Администрации
города Костромы, утверждающие Правила установления размера и условий оплаты
труда руководителей и работников муниципальных учреждений, следующие
изменения:

1.1. пункт 1.2 постановления Администрации города Костромы
от 25 сентября 2020 года № 1823 «О внесении изменений в отдельные муниципальные
правовые акты Администрации города Костромы, утверждающие правила
установления размера и условий оплаты труда руководителей муниципальных
учреждений» признать утратившим силу;

1.2. пункт 1.2 постановления Администрации города Костромы
от 5 марта 2021 года № 265 «О внесении изменений в отдельные муниципальные
правовые акты Администрации города Костромы, утверждающие правила
установления размера и условий оплаты труда руководителей муниципальных
учреждений» признать утратившим силу;

1.3. пункт 1.4 постановления Администрации города Костромы
от 13 декабря 2023 года № 2596 «О внесении изменений в отдельные муниципальные
правовые акты Администрации города Костромы, утверждающие Правила
установления размера и условий оплаты труда руководителей муниципальных
учреждений города Костромы» признать утратившим силу;

1.4. пункт 1.3 постановления Администрации города Костромы
от 13 декабря 2023 года № 2598 «О внесении изменений в отдельные муниципальные
правовые акты Администрации города Костромы, утверждающие Правила
установления размера и условий оплаты труда работников муниципальных



учреждений города Костромы» признать утратившим силу;
1.5. пункт 1.4 постановления Администрации города Костромы

от 27 декабря 2023 года № 2793 «О внесении изменений в отдельные муниципальные
правовые акты Администрации города Костромы, утверждающие Правила
установления размера и условий оплаты труда руководителей муниципальных
учреждений» признать утратившим силу.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального
опубликования.

Временно исполняющий полномочия
Главы города Костромы А. В. Смирнов



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления Администрации города Костромы

«О внесении изменений в отдельные муниципальные правовые акты Администрации
города Костромы, утверждающие Правила установления размера и условий оплаты

труда руководителей и работников муниципальных учреждений»

В связи с вступившим в силу с 1 января 2023 года Федеральным законом от 30
апреля 2021 года № 127-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон "О
физической культуре и спорте в Российской Федерации" и Федеральный закон "Об
образовании в Российской Федерации"» муниципальные физкультурно-спортивные
организации города Костромы, ранее осуществлявшие спортивную подготовку,
переведены в организации дополнительного образования.

С учетом изложенного, необходимость в Правилах установления систем оплаты
труда работников муниципальных учреждений города Костромы по виду
экономической деятельности «деятельность в области спорта прочая»,
подведомственных Комитету образования, культуры и спорта Администрации города
Костромы, утвержденных постановлением Администрации города Костромы от 30
октября 2017 года № 2867, и Правилах установления размера и условий оплаты труда
руководителей муниципальных учреждений города Костромы по виду экономической
деятельности «деятельность в области спорта прочая» при заключении с ними
трудовых договоров, утвержденных постановлением Администрации города
Костромы от 18 декабря 2017 года № 3279, отпала.

Настоящим проектом постановления предлагается признать утратившими силу
отдельные положения муниципальных правовых актов, которыми вносятся изменения
в вышеуказанные правила.

Принятие данного проекта постановления не потребует выделения
дополнительных финансовых средств из бюджета города Костромы.

Исполняющий обязанности
заместителя главы Администрации –
председателя Комитета образования,
культуры и спорта С.В. Рогачева
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Финансово-экономическое обоснование
к проекту постановления Администрации города Костромы

«О внесении изменений в отдельные муниципальные правовые акты Администрации
города Костромы, утверждающие Правила установления размера и условий оплаты

труда руководителей и работников муниципальных учреждений»

Принятие проекта постановления Администрации города Костромы «О
внесении изменений в отдельные муниципальные правовые акты Администрации
города Костромы, утверждающие Правила установления размера и условий оплаты
труда руководителей и работников муниципальных учреждений» не повлечет
дополнительные расходы бюджета города Костромы.
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Контрольный лист определения необходимости проведения оценки регулирующего
воздействия проекта постановления Администрации города Костромы

«О внесении изменений в отдельные муниципальные правовые акты
Администрации города Костромы, утверждающие Правила установления размера и
условий оплаты труда руководителей и работников муниципальных учреждений»

№
п/
п

Проект нормативного правового акта ДА/НЕТ

1

предполагает установление новых или изменение ранее предусмотренных
обязанностей, запретов и ограничений для субъектов предпринимательской
деятельности, исходя из того, что предпринимательской является
самостоятельная, осуществляемая на свой риск деятельность, направленная
на систематическое получение прибыли от пользования имуществом,
продажи товаров, выполнения работ или оказания услуг лицами,
зарегистрированными в этом качестве в установленном законом порядке

НЕТ

2
предполагает установление новых или изменение ранее предусмотренных
обязательных требований, запретов и ограничений для субъектов иной
экономической деятельности

НЕТ

3

предполагает установление новых или изменение ранее предусмотренных
обязанностей, запретов и ограничений для субъектов инвестиционной
деятельности, исходя из того, что инвестиционной является деятельность
по вложению денежных средств, ценных бумаг, иного имущества, в том
числе имущественных прав, иных прав, имеющих денежную оценку,
вкладываемых в объекты предпринимательской и (или) иной деятельности
в целях получения прибыли и (или) достижения иного полезного эффекта,
и осуществлению практических действий в целях получения прибыли и
(или) достижения иного полезного эффекта

НЕТ

4
разработан исключительно в целях приведения отдельных формулировок
муниципальных актов, затрагивающих вопросы осуществления
предпринимательской и инвестиционной деятельности, в соответствие с
федеральным законодательством или региональным законодательством

НЕТ

Требуется проведение оценки регулирующего воздействия проекта муниципального
правового акта:

да/нет
____________________
(ненужное зачеркнуть)

Исполняющий обязанности
заместителя главы Администрации –
председателя Комитета образования,
культуры и спорта С.В. Рогачева


